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	中国管理文化的未来�  
	2500年的历史长河，农业化、工业化、现代化的进程中，中西方文化周期和特征的不同，必然给中国企业管理现状带来不同的影响
	新中国不同时期不同性质的企业主体，促使中国企业的管理表现出不同的发展特征
	中式家庭社会理念，西式现代课堂教育，使得中国当代经理人对企业管理的应用采取了既非中式，又非西式的管理手段和途径
	未来二十年是中国企业的战略机遇期，行业格局将上演工业化时代向现代化时代的全面转型
	能否踏上行业转型的节拍，是企业战略三层面模式选择的关键成功前提
	一个企业的持续成功，需要保持对其组织和运营体系的持续调整和改进
	面对未来，中国企业必须驾驭行业定位、战略模式和组织流程三项技能
	远迅咨询根据中国企业战略、组织转型的变革特点，融合创新适合于中国文化和发展阶段的理论实践，为中国的中流砥柱企业提供全程的整合式咨询专业支持
	塑造战略与执行并重的管理文化，是中国企业应对未来的管理诉求和必然抉择

